
uddannelse og rekruttering

Læs bl.a. om:

- Medlemsmøde i Fiskericirklen
- Skolen på toppen af Danmark
- Samarbejde mellem ungdoms- og efteruddannelse

UDDANNELSE OG 
REKRUTTERING
I FISKERISEKTOREN
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Uddrag fra Fiskericirklens medlemsmøde...
Henning Madsens, 3F Esbjerg: 
Fiskericirklen laver nogle rigtig flotte og detaljerede materialer.

Jan Hansen, Hanstholm Fiskeriforening:
Dansk fiskeri har behov for nogle dygtige isenkræmmere i fremtiden, så det er
vigtigt, at vi maser på med skolearbejdet.

Jan Mortensen, Nordvestjysk Uddannelsescenter:
Erfaringen siger mig, at hvis vi ikke beskæftiger de unge, så er det de unge, der
beskæftiger os.

Jørgen Jensen, Skagen Skipperskole:
Det plejer at tage noget tid, før eleverne vænner sig til at sidde på skolebænken.

Hemming Hindborg, Søfartsstyrelsen:
Jo mere sandwichmodel – hvor eleverne skifter mellem praktik og teori – desto
bedre.

Kresten Larsen, Danmarks Fiskeriskole:
Vi har gode erfaringer med at sende folkeskoleelever i skolepraktik.

Mogens Kusk, Holmslands Kommune:
Ifølge loven må erhvervspraktikanter dårligt tage en kniv i hånden, så det gæl-
der om at gøre praktikken så lovlig som mulig. 

Carl Jesper Hermannsen:
Eleverne skal selv ud og prøve fiskeriet – også det, som er farligt.

Rex satte fokus på de unge
Skagen Kommune var vært ved
Fiskericirklens netop afholdte
medlemsmøde i Skagen, hvor
uddannelse og rekruttering var
i fokus. 

Borgmester Hans Rex
Christensen fra Skagen
Kommune benyttede lejlig-
heden til at betone vigtighe-
den af Fiskericirklens re-
krutteringsarbejde. 

”For Skagen og alle andre
fiskeriafhængige kommuner
er en fortsat tilgang af yngre
og nye kræfter af stor betyd-
ning for fiskerierhvervets
udvikling”, sagde Hans Rex
Christensen. Og han tilføje-
de, at ”vi ved, at gennem-
snitsalderen blandt fiskere
er stigende, samt at erhver-
vet indenfor de kommende
år vil opleve en stor afgang
af ældre fiskere, som går på

pension. Med de små år-
gange, den lave arbejdsløs-
hed og de mange valgmulig-
heder, de unge har i dag, er
det bydende nødvendigt, at
vi aktivt går ind og tiltræk-
ker unge mennesker til er-
hvervet. Fiskericirklen har
en vigtig opgave, som ikke
ser ud til at blive mindre i
de kommende år”. 

Sektoren taler om fremtiden
Niels Wichmann lagde i sin be-
retning stor vægt på sektorens
fremtidsvisioner for fiskeriets
uddannelser. 

Går du med nogle ideer 
til fremtidens uddannelse, 

kontakt da 
Marianne Raben Olrik 

tlf. 33 36 60 28
mail@fiskericirklen.dk

Fiskeriets grunduddannelse
har nu eksisteret i 10 år, og
Fiskericirklen har benyttet
lejligheden til at stoppe op
og spørge sektoren, hvilke
styrker og svagheder ud-
dannelsen har, samt hvilke
muligheder og trusler, der
er i fremtiden. 

Når man her taler om sek-
toren, så er det nuværende
og tidligere elever, praktik-
pladssteder, lærere, for-

standere, politisk valgte, of-
fentlige myndigheder m.fl.,
som er blevet interviewet. 

Undersøgelsen er endnu
ikke færdig, men på med-
lemsmødet fremlagde for-
mand Niels Wichmann en
række forslag, som undersø-
gelsen hidtil er nået frem til. 

Forslagene omfatter bl.a.,
hvordan man får nye gene-
rationer ind i sektoren,

hvordan uddannelsen kun-
ne være opbygget i frem-
tiden, og hvordan fiskeri-
skolen og praktikpladserne
kunne se ud i fremtiden. 

I et senere uddannelses-
tema vil Fiskericirklen 
redegøre nærmere for resul-
taterne af undersøgelsen. 
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Grenaa Tekniske Skole har
nu definitivt besluttet at luk-
ke Grenaa Fiskeriskole, og
Johnny Lodberg, forstander
på Grenaa Fiskeriskole ind-
til ultimo maj 2006, benytte-
de derfor Fiskericirklens

medlemsmøde til sige farvel
til skolens samarbejdspart-
nere. Johnny Lodberg for-
talte, at skolen har forsøgt
sig med grundkurser og sik-
kerhedskurser, men at det
nu er slut, og at det gør rig-
tig ondt. Samtidig ønskede
Johnny Lodberg alle held
og lykke fremover og god
vind. 
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Skolen på toppen af Danmark

MOR er den eneste i verden Et vemodigt farvel 

Jørgen Jensen viste Skagen
Skipperskole frem i forbindelse
med medlemsmødet i Fiskeri-
cirklen – det er kommunens
eneste erhvervsuddannelses-
institution.

Mogens Kusk kunne fortælle, at
de vigtigste erhvervsvejledere
er mødrene.

Johnny Lodberg benyttede 
lejligheden til at sige farvel. 

Brian Hemmingsen styrer
fartøjet i simulatoren. 
I forlokalet bestemmer 
læreren, hvilke udfordringer
Brian skal udsættes for.

Fiskericirklens styregruppe består

af følgende medlemmer:

Niels Wichmann, Danmarks Fiskeriforening (formand)

Henrik Berlau, 3F (næstformand)

Hemming Hindborg, Søfartsstyrelsen

Lars Hedegaard, Skagen Kommune

Mogens Kusk, Holmslands Kommune

Jan Mortensen, Nordvestjysk Uddannelsescenter

Jørgen Jensen, Skagen Skipperskole

Skipperskolen er selvsagt
lige sagen for enhver med
interesse for teknologi – og
det er nok det eneste sted i
fiskeriet, hvor man kan
komme såvel klogere som
ustraffet gennem en kolli-
sion... Nemlig i skolens si-
mulator – her er højden, at
man bliver søsyg af at se på
computerskærmene, når
man suser af sted på
verdenshavene. 

Skagen Skipperskole er 
meget smukt placeret på
havnen, men Jørgen Jensen
har klogeligt sørget for, at
alle klasselokaler vender
væk fra havnen. Til gen-
gæld kan man fra kantinen
nyde udsigten over havnen. 

Skolen har løbende elever,
som tager radiokurser, skip-
peruddannelser og omsko-
ling – det omfatter elever fra
det meste af Norden, og pt
er der 68 elever. 

Går man rundt på skolen,
vil man hurtigt registrere en
række symboler. F.eks.
ringes der ind ved hjælp af
skibsklokker, og der hæng-
er et billede med en række
artikler, der fortæller, at
man ikke skal tage Skagen
Skipperskole for givet. 

På skolen er der også en
mindesten til ære for Allan
Nygaard Mikkelsen, der 
afgik ved døden i fiskeriets
tjeneste i forbindelse med
et frygteligt uvejr i februar
2001.

På Skagen Skipperskole
værnes der således meget
om skolens værdier, og man
kan næppe forestille sig en
skipperelev, som ikke har
hørt, hvordan f.eks. det
hydrostatiske udløserrelæ
skal monteres. 

Som skolekonsulent måtte
Mogens Kusk noget sluk-
øret fortælle Fiskericirklens
medlemmer, at en ny under-
søgelse har vist, at den vig-
tigste erhvervsvejleder for
de unge er deres egen mor,
mens skolevejledernes be-
tydning er helt nede på en
femteplads. 

Christian Hilmar Liebergreen
måler op på søkortet.
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Uddannelser samles
Hidtil har man kunne tage
sit sikkerhedskursus på
Nordvestjysk Uddannelses-
center, på Danmarks Fiske-
riskole eller på Grenaa Fis-
keriskole. Samtidig har man
kunnet tage hele eller dele
af Det Blå Bevis på samme
skoler. 

Aflønningen til skolerne – i
form af faste takster pr. gen-
nemført elev – er imidlertid
så ringe, at skolerne ikke
kan løbe rundt med de nu-
værende elevtal. 

Indsatsen søges derfor sam-
let på én enhed med
virkning fra primo 2007.
Konkret betyder det, at
ungdoms- og efteruddan-
nelsen får fast base på fis-
keriskolen i Thyborøn og
undervisningsskibet Athe-
ne, mens Grenaa Fiskeri-
skole lukker.

Såvel Danmarks Fiskeri-
skole som Nordvestjysk Ud-
dannelsescenter ønsker
denne samling. Fusionen er
dog betinget af, at ung-

domsuddannelsen kan flyt-
tes fra at høre under Er-
hvervsministeriet til at høre
under Undervisningsminis-
teriet. 

Såfremt fusionen falder på
plads, vil fiskeriets ung-
doms- og efteruddannelse
organisatorisk blive en selv-
stændig enhed under de 

nordvestjyske erhvervssko-
ler, som er blevet til i en fu-
sion mellem Nordvestjysk
Uddannelsescenter og
Nordvestjysk Handelsgym-
nasium. 

Fiskeriets ungdoms- og efter-
uddannelse søges samlet i én
organisation. Det sker som led
i en større fusion af erhvervs-
skoler i Nordvestjylland. 

Møde med de ansatte
Der blev tegnet og fortalt, da de
ansatte på Danmarks Fiskeri-
skole holdt møde om fusions-
planerne mellem ungdoms- og
efteruddannelsen i går. 

Sikkerhedskursus
- obligatorisk
- over 16 år Fiskeriets 

Grunduddannelse
- korte kurser for alle 

over 18 år

Fiskeriets 
Grunduddannelse
- lærling, 22 uger

Erfaring
- praktisk fiskeri

- over 18 år

3 uger 2 år
 Fiskeriets uddannelser

... og der er endnu flere muligheder

Fiskeskipper
af 3. grad

- kystskipper

21 uger 42 uger

Fiskeskipper
af 1. grad

- sætteskipper

Sikkerhedskursus
- obligatorisk
- over 16 år Fiskeriets 

Grunduddannelse
- korte kurser for alle

over 18 år

Fiskeriets 
Grunduddannelse
- lærling, 22 uger

De markerede uddannelser / kurser er
omfattet af fusions-planerne for fiskeriets
uddannelser

Erhvervsskolen i Nordvestjylland
Bestyrelse

6 arbejdsgivere
6 arbejdstagere

2 offentlige
2 medarbejderrepræsentanter

2 elevrepræsentanter

Direktør

Fiskeriskole EUD Erhvervsgymnsium Kursusafdeling Akademi

Forstander

Ungdomsuddannelse

Voksenuddannelse

LÊrlinge administration

Rådgivende udvalg
2 medl. bestyrelsen

‘Erhvervsskolen’ 2000 å.e. 200 mio. kr. i omsætning

Lykkedes fusionsplanerne, vil fiskeriets
uddannelser komme til at udgøre et selv-
stændigt ”ben” under de nordvestjyske er-
hvervsskoler

Her åbnede forstander Jan
Mortensen op for nogle af
de visioner, der er for sko-
len i fremtiden. Han lagde
bl.a. vægt på, at man ved fu-
sionen kan skabe de bedste
rammer for faglige og pæda-
gogiske miljøer, ligesom
skolen vil komme til at stå
stærkt i såvel nationale som
internationale sammen-
hænge i fremtiden. 

Det blev i den forbindelse
oplyst, at skolernes besty-
relser, 3F, Danmarks Fiske-
riforening og Søfartssty-
relsen alle støtter op om fu-
sionsplanerne. 

Samtidig blev det pointeret,
at fusionen er tvingende

nødvendig, hvis fiskeriets
uddannelser skal drives
økonomisk forsvarligt i
fremtiden. 

Fusionen kan dog først bli-
ve en realitet, hvis Under-
visningsministeriet accep-
terer, at ungdomsuddan-
nelsen indplaceres under
deres ressort. 
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