

















Kapitel 2

Andre organisationer

Der findes mange flere organisationer, som
kan kaedes sammen med erhvervsfiskeriet i
Danmark. Det vil fgre for vidt at tage dem alle
sammen med i denne oversigt. Der er dog to
organisationer blandt aftagerne af fisk, der er
vard at navne, pa grund af deres omsaet-
ningsniveau.

Danmarks Fiskeindustri-

& Eksportforening

Danmarks Fiskeindustri- & Eksportforening
(DFE) er en sammenslutning af virksomheder,
der forarbejder og eksporterer fisk og skaldyr
til mange lande. DFE reprasenterer de virk-
somheder, der handler med ferske, frosne og
rgégede produkter samt konserves. Danmarks
Fiskeindustri- & Eksportforening arbejder teet
sammen med fiskeriets organisationer og de
danske myndigheder. De er reprasenteret i en
reekke udvalg med fiskerierhvervets organisa-
tioner og andre danske ministerier. De er ogsa
repraesenteret i kommissioner og udvalg i EU.

Danmarks Fiskeindustri-
& Eksportforening
www.danishfish.org

7/

& [F )
r

: :'m.:;: LT L

side 24

Dansk Fisk

En anden organisation med forbindelse til
dansk fiskeri er Dansk Fisk. Organisationen er
en sammenslutning af den del af den danske
fiskeindustri, der forarbejder produkter. Orga-
nisationen er en del af Fgdevareindustrien
under Dansk Industri. Malet for Dansk Fisk er
en staerkere politisk profil for den danske fis-
keindustri. Bade nationalt og i EU. Dansk Fisk
sidder med i relevante udvalg under
Fedevareministeriet. Den vigtigste opgave for
Dansk Fisk er at sikre de bedste rammer for
ravareleverancer og for fiskeindustrien.

Dansk Fisk
www.fi.di.dk
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Kapitel 3

Uddannelse og beskaftigelse

Siden 1996 har det vaeret en betingelse, at man bade opfylder et alders-
krav og et uddannelseskrav for at blive fisker. Alderskravet er 16 ar. Nar
man er fyldt 16 ar, kan man gennemfgre en uddannelse i sg- og arbejdssik-
kerhed, der varer tre uger. Efter det kursus kan man sgge ind pa Erhvervs-
fiskeruddannelsen pa Fiskeriskolen. For unge mellem 16 og 18 ar er det
den eneste vej ind i fiskeriet.

Er man over 18 ar, kan man tage hyre som fisker, hvis man har gennemfgrt
uddannelsen i sg- og arbejdssikkerhed. Den kan gennemfgres pa
Fiskeriskolen.

Fiskeriets sikkerhedskursus
For at blive fisker skal man gennemfgre sikker-
hedskurset. Her laerer man om skibets red-
ningsudstyr gennem instruktion og praktiske
gvelser. Der er fokus pa arbejdsmiljg og sikker-
hed under sejladsen, og nar man arbejder om
bord. Man lzerer bl.a. fgrstehjaelp og brand-
slukning. Man far ogsa en kort introduktion i
love og regler om fiskeri og sgfart.

Kursister, der er fyldt 18 ar, kan tage arbejde
som fisker efter dette kursus. Selv om det er
tilstraekkeligt med sikkerhedskurset, kan man
fa et meget mere varieret og spaendende job,
hvis man tager Erhvervsfiskeruddannelsen
eller uddannelsen til fiskeskipper bagefter.

— Vil du vide mere?

Fiskeriskolen
TIf. 96 91 92 30 - post@fiskeriskolen.dk

www.fiskeriskolen.dk

www.blivfisker.nu




Erhvervsfiskeruddannelsen
Erhvervsfiskeruddannelsen er en 2-arig
erhvervsuddannelse, som bestar af bade prak-
tik pa fiskeskibe og skoleophold pa fiskerisko-
len.

Erhvervsfiskeruddannelsen er sammensat af:
1. praktikperiode (1/2 ar)
¢ Skoleophold (22 uger)
2. praktikperiode (1/2 ar)
3. praktikperiode (1/2 ar)

Man far lgn i forhold til HTS’ satser under hele
uddannelsen. | praktikperioderne far man ogsa
del i udbyttet pa det skib, man arbejder.

Ordforklaring

HTS:
Handel, Transport og Serviceerhvervene.

| praktikperioderne arbejder man sa vidt muligt
med tre forskellige fiskerityper, altsa pa tre for-
skellige fiskeskibe.

Under skoleopholdet arbejder man med en
raekke spaendende emner som sikkerhed,
fiskearterne og deres omgivelser, fangstmeto-
der, fiskeredskaber og fartgijer, fiskens behand-
ling og kvalitet m.m. Man laerer om sygdoms-
behandling, og kan afslutte med at tage et cer-
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tifikat som sygdomsbehandler. Man laerer
noget om gkonomi og deling af udbytte pa en
kutter. | navigation kan der afsluttes med en
duelighedsprgve i sejlads for fiskere.
Motorlaere og maskinrummets udstyr kan ogsa
afsluttes med en duelighedsprgve. Man bliver
ogsa undervist i reparationssvejsning, kabys-
tjeneste, bgdning, tovvaerk og wirer samt laerer
at bruge en skibsradio. Der kan afsluttes med
en GMDSS certifikatprave.

Nar hele uddannelsen er gennemfgrt med et
tilfredsstillende resultat, far man Det Bla Bevis.
Det viser, at man nu er fuldt uddannet fisker og
ma arbejde som sadan. Det Bla Bevis giver
ogsa ret til at fare fiskeskibe pa op til 9 meter.

Har man opnaet duelighedsbeviserne i sejlads
for fiskere og motorleere, certifikat i radiolaere
og bestdet uddannelsen som sygebehandler
(Medicinkiste B-uddannelsen), ma man fgre
fartgjer pa op til ca. 15 meter i Neerfart.

—— Vil du vide mere?

Fiskeriskolen
TIf. 96 91 92 30 - post@fiskeriskolen.dk

www.fiskeriskolen.dk

www.blivfisker.nu
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B 3.1 - Neerfart

Neerfart omfatter omrddet syd for 62° N bredde, nord for 48° N bredde og ost for 12°V leengde
samt fart i @stersgen, pd Ferserne og Ferg Banke samt langs Grenlands kyst i en afstand af ikke
over 200 sgmil fra kysten (basislinien).

Kilde: Danmarks Fiskeriforening.

Arbeidsmarkedsuddannelser Man kan valge mellem fglgende uddannelser:

Arbejdsmarkedsuddannelserne er opbygget af e Grundkursus i sgsikkerhed, 111 lektioner/
moduler, der varer fra to dage til et halvt ar. De 3 uger:

fleste moduler varer fra en til fire uger og giver Uddannelsen giver adgang til erhvervet.
adgang til forskellige funktioner i fiskeriet. Kun med en tilfredsstillende gennemfgrelse
Uddannelserne gennemfgres af Fiskeriskolen kan man blive erhvervsfisker.

og de enkelte kurser tilbydes enten om bord * Sesikkerhed for erfarne, 37 lektioner/1 uge:
pa uddannelsesskibet Athene, som leegger til i De fiskere, som ikke behgver det indledende
forskellige fiskerihavne over hele landet eller kursus i sgsikkerhed, fordi de allerede var
pa Fiskeriskolen i Thyborgn. aktive fiskere, da reglen blev indfgrt, kan

tage en uddannelse i sgsikkerhed, der
bestar af 37 lektioner.

e Medicinkisteuddannelserne:
Pa stort set alle fiskefartgjer skal fartgjs-
fgreren veere uddannet sygebehandler og
uddannet til at yde farstehjeelp til fiskerne
om bord. Mange besatninger valger at flere
— eller endda alle — skal have uddannelsen,
fordi man vaegter sikkerhed hgijt.
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Afhangig af sejladsomradet skal man som
sygebehandler have én af fglgende uddan-
nelser:

1) Medicinkiste C for det kystnaere fiskeri.

2) Medicinkiste B for den del af fiskeriet
som sejler mere end 1/2 time fra kyst.

3) Medicinkiste A for fartgjer som kan sejle
pa langfart

For begge uddannelser gaelder, at de skal
gentages senest efter 5 ar.

Ud over de naevnte uddannelsesmoduler er
der udviklet en reekke moduler, som tilsam-
men udggr skoledelen af Erhvervsfisker-
uddannelsen for voksne (Det Bla Bevis). Alle
modulerne kan gennemfgres enkeltvis eller i
sammenhang. Det afhanger af den enkelte
fiskers behov og familieliv.

Erhvervsfiskeruddannelsen

for voksne

Voksne kan gennemfgre Erhvervsfiskeruddan-
nelsen ved at kombinere aktivt fiskeri og ud-
dannelse pa Fiskeriskolen. Her indgar fglgende
uddannelser i Det Bla Bevis:

e Fiskerileere

e |nstrumentlaere

e Radiokursus ROC certifikat *

e Vedligeholdelse af fiskeredskaber

¢ Sundhed, ernzring og proviantering

e Medicinkiste B *

e Navigation *

e Arbejdsmarkedsforhold og driftsgkonomi

® Reparationssvejsning

*
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Kapitel 3

Nar man har gennemfgrt alle modulerne med
tilfredsstillende resultat, og samtidig kan doku-
mentere mindst 18 maneders sejltid som fisker,
far man Det Bla Bevis. Det viser, at man nu er
fuldt uddannet erhvervsfisker og ma arbejde
som sadan. Det Bla Bevis giver ogsa ret til at
fgre fiskeskibe pa op til 9 meter.

Hvis man ud over uddannelsen veaelger at ga til
preve (og bestar) i de fag, der er markeret med
"*" ma man fgre fiskeskibe pa op til ca. 15
meter.

@konomi under uddannelsen

| de 18 maneder man fisker, er man partsfisker
og har en normal indtjening. | perioderne pa
Fiskeriskolen far man lgntabsgodtgerelse. Det
svarer til hgjeste dagpengesats. Hvis man bor
langt fra uddannelsesstedet, kan man ogsa fa
rejse og ophold betalt.

Som partsfisker er man juridisk set arbejdslgs,
ndr man gar i land efter en fangstrejse. Derfor
skal man vaere opmaerksom pa de regler, der
geelder for arbejdslgse. Ejer man helt eller del-
vist et fiskefartgj, er man ikke arbejdslgs
mellem fangstrejserne, og derfor er det andre
regler der gaelder.
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Regler for arbejdslgse

dagpengeberettigede partsfiskere

Som arbejdslgs dagpengeberettiget har man
ret til 6 ugers selvvalgt AMU uddannelse og
kan deltage i 6 ugers uddannelse af de be-
skrevne moduler. Efter et 1/2 ars aktivt fiskeri
har man optjent ret til igen at tage 6 ugers
uddannelse. P4 den made kan man gennemfg-
re Erhvervsfiskeruddannelsen pa et par ar. Man
kan ogsa gennemfgre alle modulerne uden
hensyn til 6-ugers-reglen, hvis det lokale AF-
kontor bevilger uddannelsen.

Regler for beskzftigede dagpengeberettigede
Der er ingen begraensning pa 6 uger for fartgjs-
ejere. Man kan frit vaelge at deltage i moduler-
ne i den raekkefglge, de bliver udbudt pa
Fiskeriskolen, sa det passer til temperament og
familieliv.

—— Vil du vide mere?

Fiskeriskolen
TIf. 96 91 92 30 - post@fiskeriskolen.dk

www.fiskeriskolen.dk

www.blivfisker.nu
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Fiskeskipper af 3. og 1. grad
N&r man har to ars sejltid som fisker eller har
gennemfgrt Erhvervsfiskeruddannelsen (Det
Bla Bevis), kan man starte pa en af skipper-
skolerne, hvor man kan veaelge at laese til fis-
keskipper af 3. eller 1. grad.

Jobbet
Fiskeskipperen er styrmand, skibsfgrer og
arbejdsleder om bord pa fiskeskibe.

Som fiskeskipper af 3. grad har man ret til at
sejle som styrmand pa fiskeskibe i naerfart.
Efter tilstraekkelig fartstid ma man ogsa sejle
som skipper pa fiskeskibe med en lengde pa
under 45 meter i Neerfart.

Som fiskeskipper af 1. grad ma man sejle som
skipper om bord pa alle fiskeskibe uanset
stgrrelse og fartsomrade.
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Uddannelsen

Uddannelsen som fiskeskipper foregar pa
Skagen Skipperskole med afdeling i Thyborgn.
Her laeser man fag som navigation, meteorolo-
gi, vagttjeneste, visuel signalering, skibs-
teknik, sundhedsleere, sikkerhed og miljgbe-
skyttelse, maskinleere, brandbekaempelse,
dansk, engelsk, pc-brug samt sgret og admi-
nistration af fiskeskibe. For at blive fiskeskip-
per af 1. grad skal man desuden have biologi,
havleare og fiskerilzere.

Varighed

Uddannelsen som fiskeskipper af 3. grad tager
seks maneder. For at blive fiskeskipper af 1.
grad skal man yderligere 12 maneder pa skole.

Indtegt
Man kan fa SU under uddannelsen.
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Skoleophold Jobskift

Skolerne hjalper gerne med at finde kollegie- Uddannelsen til fiskeskipper af 3. grad og

veaerelser. uddannelsen til kystskipper ligger meget taet
op ad hinanden, og ved at deltage i ganske fa

Adgangskrav moduler ekstra kan man blive kystskipper.

For at blive optaget pa uddannelsen til fiske-

skipper af 3. grad skal man enten vaere uddan- Pa samme made ligger fiskeskippereksamen

net skibsmekaniker, skibsassistent eller af 1. grad teet pa seetteskippereksamen. Ved at

erhvervsfisker. Man kan ogsa komme ind, hvis tage nogle fa moduler ekstra kan man blive

man har sejlet som fisker i to ar og mindst har saetteskipper.

ni ars skolegang. For at blive fiskeskipper af

1. grad skal man have folkeskolens udvidede —— Vil du vide mere?

afgangsprgve i dansk, engelsk, matematik og

fysik/kemi med mindst 6 i karakter — eller et Skagen Skipperskole

o TIf.
forberedelseskursus, der tager tre maneder. 99 4433 44

www.skipperskolen.dk

www.blivfisker.nu
M 3.2 - Oversigt over fiskeriets uddannelser
2ar
[ |
FISKERIETS
GRUNDUDDANNELSE
3 uger LARLINGE 22 UGER SKOLE 21 uger 42 uger
E— ] [ ] |
SIKKERHEDS- FISKE FISKE
KURSUS RS KERIEDS ARUNCE SKIPPER SKIPPER
0G EFTERUDDANNELSE
OBLIGATORISK KORTE KURSER FOR VOKSNE AF 3. GRAD AF 1. GRAD
FRA 16 AR KYSTSKIPPER | SAETTESKIPPER
L | | | | |
ERFARING SOM FISKER
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Videreuddannelse

Hvis man pa et tidspunkt far lyst til at lave
noget helt andet — efter at have gjort sin
uddannelse som fisker eller skipper faerdig —
er der mange muligheder for at efteruddanne

sig.

Nar man har gennemfgrt Fiskeriets Grund-
uddannelse, kan man f.eks. blive fiskeritek-
nolog. Er man uddannet som fiskeskipper af
1. eller 3. grad, kan man med en kort supple-
rende uddannelse og fornyet praktik skifte fra
fiskerfladen til handelsfladen og blive styr-
mand eller skibsfgrer pa en coaster. Og der er
mange andre muligheder, end de her navnte.

Fiskeriteknolog

Fiskeriteknologer arbejder typisk som:

e Produktions- og kvalitetsstyringsmed-
arbejdere i fiskeindustrien pa leder- og
mellemlederniveau

e Radgivere i fiskeriteknologi

e Produktudviklere

e Konsulenter hos organisationerne

e | zrere i fiskerifag

e Ansatte i fiskerieksportvirksomheder

e Udviklere af fiskeindustriens kvalitets-
sikringssystemer og foraedling

Adgangskrav

Uddannelsen som fiskeriteknolog er en 2-arig
uddannelse. Det er et krav, at man har prak-
tisk erfaring fra erhvervslivet. Man skal ogsa
have Folkeskolens Udvidede Afgangsprgve i
matematik og naturlaere samt Folkeskolens
Afgangsprgve i dansk og engelsk. Man kan ga
direkte ind pa uddannelsens andet ar, hvis
man har en gymnasial afgangsprgve pa B-
niveau i fysik og kemi samt mindst ét ars
erhvervserfaring.
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Uddannelsens indhold og opbygning
Uddannelsen bestar af et indledende trin og
et fagligt trin. Uddannelsens indledende trin
varer 1 ar. Der undervises i fagene biologi,
kemi, matematik, engelsk, fysik, dansk og
edb. Det indledende trin afsluttes med en
prgve, som giver adgang til det faglige trin.

Det faglige trin varer ogsa 1 ar, hvor der under-
vises i fiskebehandling, mikrobiologi/hygiejne,
arbejdsledelse og proces- og driftsteknik.
Herudover undervises bl.a. i fiskemetoder,
maskinlaere, gkonomi og statistik. | lgbet af
det faglige trin skal de studerende skrive et
speciale. Der afsluttes med eksamen i alle fag.
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Social sikkerhed
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Kan man selv sikre sig mod nedgang i indtaegten, hvis fiskeriet svigter og
man er uden arbejde i perioder? Hvad nu, hvis man bliver ramt af sygdom
eller en ulykke - er der sa et socialt sikkerhedsnet og hvordan fungerer

det? Der kommer ogsa en dag, hvor vi gar pa pension. Dette afsnit fortzel-

ler lidt om, hvilke muligheder der er.

Sgmandsloven

Ifglge sgmandsloven skal der udfyldes en
skriftlig kontrakt med den sgfarende (fiskeren)
om ansattelsesvilkarene. Det er ifglge
»Bekendtggrelse om rederens pligt til at
indga skriftlig kontrakt med den sgfarende

om ansattelsesvilkarene« arbejdsgiveren/-
rederen, der skal give den sgfarende skriftlige
oplysninger om, hvordan ansaettelsen er
sammensat. Det betyder, at det er rederen
(skipper), der skal lave kontrakten, nar ansat-
telsen begynder eller endres. Det galder ogsa
for fiskere.

Sgfartsstyrelsens formular «Hyrekontrakt/-
besatningsskema« kan bruges som kontrakt.

Der skal i princippet udfyldes hyrekontrakt
inden hver fangstrejse begyndes, fordi kontrak-
ten slutter, nar fangstrejsen slutter.
Hyrekontrakten mellem partsfisker og skipper
er lavet pa en made, sa kontrakten fortsaetter
fra rejse til rejse — sa laenge hverken partsfisker
eller skipper gnsker @ndringer i kontrakten.

Oplysningspligt om ansattelsesforholdet

Rederens oplysningspligt om ansattelsesfor-

holdet skal mindst indeholde:

e Skippers og fiskers identitet.

e Arbejdsstedet, der beskrives med skibets
navn.

e Den stilling, fiskeren er ansat til.

e Tidspunkt for start pa arbejdet.

e Dagen, hvorfra hyren skal lgbe.

¢ Den aftalte hyres stgrrelse.

e Hvad der er aftalt om fratreedelsessted eller
opsigelsesfrist.

¢ Det skal navnes, hvis ansattelsesforholdet
kun er for en periode.

e Oplysninger om rettigheder med hensyn til
ferie, feriegodtgarelse eller lgn under ferie.

e Den normale daglige eller ugentlige arbejds
tid.

e Det skal naevnes, hvilken kollektiv overens-
komst eller aftale arbejdsforholdet hgrer
under. Hvis der er indgaet overenskomst
eller aftale af parter uden for virksomheden,
skal identiteten af disse parter navnes.

Nar ansaettelsesforholdet ophgrer, skal opsi-
gelses-/afskedigelsesdato og fratreedelsesdato
samt drsag angives skriftligt.

Hviletid

Risikoen for arbejdsulykker stiger, ndr man er
treet, og sandsynligheden for nedslidning er
stgrre, nar man ikke holder regelmaessige hvil.
Som falge deraf er der nu indfgrt regler for fis-
keres hviletid.

Udgangspunktet er at:

e Fiskerne skal have hviletid pa mindst 10
timer pr. dggn, som kan deles i hgjst to
perioder, hvoraf den ene skal vaere pa
mindst 6 timer

e Tiden mellem to hvileperioder ma ikke vare
mere end 14 timer.

¢ Den samlede hviletid skal vaere pa mindst 77
timer pr. uge.

¢ Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma
ikke overstige 48 timer (beregnet pa drsba-
sis).

Reglerne er fastsat i bekendtgarelse om fiske-
res hviletid jf. bilag 3. Her kan man ogsa se de
seerlige regler, som gaelder for unge under 18
ar.
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Arbejdslgshedsforsikring

Hvis man bliver arbejdslgs fisker, mister man
fiskeriet som indtaegtskilde. Som fisker er man
faktisk arbejdslgs, nar man ikke er ude at
fiske. Hvis man er arbejdslgshedsforsikret
gennem en A-kasse, har man ret til delvis gko-
nomisk erstatning af den indkomst, man mis-
ter. Den erstatning far man gennem dagpenge-
systemet. Der er dog nogle betingelser for,
hvornar understgttelsen kan udbetales. Det
har f.eks. noget at ggre med den indtaegt, man
har haft, inden man blev arbejdslgs — og om
man har veeret medlem af A-kassen laenge
nok.

For selvstaendige erhvervsdrivende udbetales
der kun arbejdslgshedsdagpenge, hvis virk-
somheden er ophgrt, solgt eller lukket. Man
skal f.eks. veere afmeldt fra moms, og man ma
ikke lzengere have adgang til virksomhedens
lokaler eller eje driftsmidler eller inventar. For
selvstaendige er der, ligesom for ansatte,
mulighed for orlov til bgrnepasning og uddan-
nelse samt for hjaelp til jobsggning.

A-kasserne er som regel tilknyttet en fagfor-
ening. Det gaelder ogsa de A-kasser, som de
fleste fiskere er medlemmer af. De fleste selv-
standige erhvervsdrivende fiskere er arbejds-
lgshedsforsikret i ASE.

De enkelte A-kasser er i princippet uafhaengi-
ge foreninger, men deres formal og retnings-
linjer er alligevel fastlagt i »Lov om arbejdslg@s-
hedsforsikring«.

Medlemskab af A-kasse

For at kunne blive medlem af en A-kasse kree-

ves, at man:

¢ har bopal og ophold i Danmark.

* er mellem 18 og 63 ar.

¢ har gennemfgrt en erhvervsmaessig uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed.
Senest to uger efter uddannelsen er feerdig,
skal man have ansggt skriftligt om optag-
else i A-kassen — 0gsa selv om man ikke er
fyldt 18 ar. Eller

e er beskaeftiget som lgnmodtager eller

e kan dokumentere at drive selvstendig
erhvervsvirksomhed eller deltage i segte-
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faelles selvstandige virksomhed eller

e aftjener vaernepligt eller er ansat pa vaerne-
pligtslignende vilkar eller

e kan dokumentere at vaere i et kommunalt
erhverv som borgmester, rdadmand eller
udvalgsformand eller veere medlem af
Folketinget, regeringen eller Europa-
parlamentet.

For at kunne fa arbejdslgshedsdagpenge skal
man have vaeret medlem af A-kassen i mindst
ét ar. Man skal ogsa have tilknytning til
arbejdsmarkedet og sta til radighed for det.
Der er en raekke mere detaljerede bestem-
melser, man kan fa mere at vide om, hvis man
henvender sig til AF eller sin A-kasse. Er man
optaget pa baggrund af en uddannelse, der
varer mindst 18 maneder, kan man fa dag-
penge efter en maneds medlemskab.

Nar man skal regne dagpengebelgbet ud, skal
de som regel udggre 90% af den tidligere lgn.
Der er fastlagt et maksimum- og minimumbe-
leb.

Tilknytning til
arbejdsmarkedet:

Det at have tilknytning til arbejdsmar-
kedet er i loven fastlagt af 52-ugers
reglen. Det betyder, at man skal have
haft 52 ugers arbejde uden stgtte i
lobet af de sidste tre ar. For fiskeres
vedkommende bliver den samlede
arsindtaegt omregnet med en bestemt
sats. Derefter skal det samlede antal
timer veere mindst 1.924 pr. ar.

Til radighed for
arbejdsmarkedet:

Det at sta til rddighed for arbejdsmar-
kedet vil i grove trek sige, at man er
tilmeldt AF som arbejdss@gende, er
aktivt jobsggende og kan tage et pas-
sende arbejde.



Bliver man ledig i en periode, er det vigtigt at
blive tilmeldt arbejdsformidlingen den fgrste
ledighedsdag. Det kan have betydning for
afspadsering af evt. timer i overskud.

Selvstandigt erhvervsdrivende kan fgrst fa
dagpenge tre uger efter virksomhedens ophgr.
De mere detaljerede oplysninger om bereg-
ninger, satser og regler kan oplyses af de
enkelte A-kasser.

Finansiering af A-kasserne sker via indbetaling
af medlemsbidrag og over skatten via arbejds-
markedsbidraget.

Er man ikke berettiget til arbejdslgshedsdag-
penge, kan man fa hjalp fra kommunen via
»Lov om social service« — ogsa kaldet
bistandsloven.

Efterlgn

Man kan frivilligt indbetale et seerligt efter-
lgnsbidrag til A-kassen. Pa den made kan man
gd pa efterlgn og/eller vaere omfattet af ord-
ningen med skattefri preemie. Hovedreglen er,
at man ved overgang til efterlgn — nar man er
fyldt 60 ar — skal have indbetalt efterlgnsbi-
dragi 25 ar i lgbet af de seneste 30 ar. Derfor
er det senest som 35-arig, at man skal starte
indbetalingen. Er du fgdt den 1. juli 1939 eller
senere, er du omfattet af den fleksible efter-
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lgnsordning, hvor du bl.a. kan valge at arbej-
de pa nedsat tid som 60-arig, samtidig med at
du er pa efterlgn. Efterlgnnen modregnes med
det antal timer, man samtidigt har arbejdet.

Ordforklaring

Skattefri preemie:
En ydelse, der ikke bliver beskattet.

Et efterlgnsbevis er et dokument, som er for-
nuftigt at fa, hvis man har ret til efterlgn som
60-arig. Beviset sikrer:

e at man senere kan ga pa efterlgn, selv om
man bliver syg.

e at man ikke laengere skal betale efterlgns-
bidrag.

e at man har mulighed for at optjene en skat-
tefri preemie pa op til 127.860 kr. (2007-tal).
Preemien opnas, hvis man ikke gar pa efter-
lgn. Den optjenes i portioner — én for hvert
kvartal man fortseetter pa arbejdsmarkedet.
Den skattefrie preemie udbetales som et
engangsbelgb, nar man fylder 65 ar.

Der er en raekke betingelser, der skal vaere
opfyldt, for at man kan ga pa efterlgn.
Betingelserne vil ikke blive uddybet narmere
her.
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Sygedagpenge

Sygelgn til partsfiskeren ydes af arbejds-
giveren regnet fra fgrste hele fravaersdag. De
farste 2 ugers sygedagpenge beregnes som for
lanmodtagere med ukendt arbejdstid, jf. ATP-
metoden. Herefter ydes sygedagpenge i yder-
ligere 3 uger med satsen fra §8, stk. 3 i aftale
om arbejdsvilkar (jf. bilag 1).

Pension

Pension daekker over mange forskellige ord-
ninger, men falles for dem alle er, at det er en
forsgrgelse af de samfundsborgere, som ikke
lengere er i stand til at fors@rge sig selv. Det
kan f.eks. skyldes sygdom, arbejdsskade eller
alder. | det fglgende kan du laese om de mest
udbredte former for pension.

Fgrtidspension

Fagrtidspension kan komme pa tale, hvis der
f.eks. opstar sygdom, en arbejdsulykke eller
en erhvervssygdom, hvor der er tale om
erhvervsevnetab eller andre grunde til darligt
helbred. Alle personer mellem 18 og 65 ar kan i
princippet tilkendes fgrtidspension. For perso-
ner fadt for 1. juli 1939 er aldersgransen 67 ar.

Ordforklaring

Erhvervsevnestab:
Miste evnen til at arbejde.

Der er en raekke betingelser om indfgdsret,
bopzal og optjening der skal vaere opfyldt. Men
det afggrende for, om en sag om fartids-
pension kan begynde, er personens arbejds-
evne.

For at kunne fa fgrtidspension er det en be-
tingelse, at arbejdsevnen er varigt nedsat.

Den skal vaere sa nedsat, at man ikke vil vaere
i stand til at have en arbejdsindkomst. Hvis
arbejdsevnen kan forbedres gennem aktive-
ring, revalidering eller andre tiltag, sa man vil
kunne sgge beskeeftigelse pa det ordinaere
arbejdsmarked eller i fleksjob, kan man ikke fa
fgrtidspension.
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Arbejdsevne:

Ved arbejdsevne forstas evnen til at
kunne opfylde de krav, der stilles pa
arbejdsmarkedet til at udfgre forskelli-
ge konkrete arbejdsopgaver, som skal
til for at have en arbejdsindkomst til
hel eller delvis forsgrgelse af sig selv.

Revalidering:

Revalidering er et tilbud, der skal for-
sgge at hjeelpe en person tilbage pa
arbejdsmarkedet, hvis vedkommende
har mistet sit job af fysiske, psykiske
eller sociale arsager. Revalideringen
vil typisk vaere uddannelse, optraening
eller omskoling. Det er en forudsaet-
ning for revalidering, at det faktisk kan
hjeelpe personen tilbage pa arbejds-
markedet.

Fleksjob

Fleksjob er en mulighed for personer, der ikke
er berettigede til fgrtidspension, men som hel-
ler ikke kan fa eller fastholde et arbejde pa
normale vilkar. For at kunne fa et fleksjob skal
ens arbejdsevne vaere varigt nedsat og med
mindst 5o pct. Alle muligheder for omplacering
og genoptraening skal vaere undersggt.

Arbejdet tilrettelaegges efter den enkeltes
behov for at blive skanet. Arbejdstempoet bli-
ver tilpasset, og man far de pauser, man har
behov for. Personer, hvis skdnebehov ikke kan
tilgodeses pa denne made, har mulighed for at
aftale en daglig nedsat arbejdstid uden at fa
nedsat lgnnen. Arbejdsvilkarene fastsaettes i
samarbejde med de faglige organisationer.

Lgn- og arbejdsvilkar fglger overenskomsten.
Som udgangspunkt skal fleksjobbet tilbydes
pa fuldtid. Arbejdsgiveren far et offentligt til-
skud, der svarer til 1/2 eller 2/3 af den mindste
overenskomstmaessige lgn afhaengig af perso-
nens arbejdsevne. Tilskuddet tages lgbende
op til vurdering og kan gges, mindskes og helt
bortfalde, hvis arbejdsevnen a&ndres.
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Fleksjob tildeles af den kommune, hvor person-
en med nedsat arbejdsevne bor. Kommunen
udbetaler tilskuddet til arbejdsgiveren og far en
del af udgiften refunderet hos staten.

Pensionsordning

De forskellige arbejdsmarkedspensioner er til
for at give lgnmodtagerne et gkonomisk til-
skud til en hgjere levestandard, nadr de gar
over til den offentlige folkepension eller far-
tidspension — samt til de efterladte i tilfeelde af
ded.

HTS Pension

Alle fiskere om bord pa danske fartgjer, bort-
set fra leerlinge, skal veere med i pensionsord-
ningen hos HTS Pension (Handels-, Transport-
og Servicebranchens Pensionsforsikring). HTS
Pension er en selvstaendig del af Pension-
Danmark, der blev etableret i 1992.

Bidraget til pensionsordningen er 13% af
mindsteudbyttet pr. fiskedag (dvs. 13% af
795,00 kr.) Arbejdsgiveren betaler de 50% og
de 50% betales af samtlige ombord. Pension
udbetales ved pensionering, kritisk sygdom og
dgd.

- [# ]
-

}ﬁ ) HTS Pension
www.pension.dk
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Arbejdsmarkedets Tillaegspension
Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) er en
selvejende institution, der blev oprettet i 1964.
ATP ledes af arbejdsmarkedets parter.
Repraesentantskabet og bestyrelsen er
sammensat af lige dele repraesentanter for
lenmodtagerne og arbejdsgiverne. Formanden
er politisk neutral.

Ordforklaring

Arbejdsmarkedets parter:
Arbejdsgivere og arbejdstagere.

Arbejdsmarkedets Tillaegspension er en pen-
sionsforsikring. Alle, der far indbetalt ATP-
bidrag, er medlem af ordningen og har ret til
at modtage ATP-pension, nar de fylder 65 ar.
ATP udbetaler ogsa engangsbelgb ved dgds-
fald til medlemmets aegtefzlle og bgrn under
18 ar.

Ordningen betyder ogsa, at samlevende og
bgrn under 21 ar kan modtage engangsbelgb
ved dgdsfald. For at de kan modtage engangs-
belgbet, skal en raekke forhold vaere opfyldt.
Det kan ATP oplyse mere om. Arbejdsgiver
betaler 2/3 af ATP-bidraget. Arbejdstager
betaler 1/3. Laes mere om ATP-ordningen pa
www.atp.dk.

Bistandshjalp

Som navnt findes der en offentlig forsgrgelse
i form af »Lov om social service« — ogsa kaldet
bistandsloven. Bistandsloven er velfaerdssta-
tens sikkerhedsnet, nar andre ordninger ikke
raekker. Hvis man som borger kommer i en
situation — socialt eller gkonomisk — som vir-
ker uoverskuelig, kan man henvende sig til
kommunens socialforvaltning. Her far man til-
delt en sagsbehandler.

Sagsbehandleren er borgerens kontaktperson
til kommunens sociale sikkerhedsnet. Man
kan snakke sin situation igennem og fa rad
og vejledning til at l@se sine problemer. Det
er muligt at fa bevilget »bistandshjalp«, hvis



]
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man er havnet i en situation uden mulighed
for indtaegt. Hjaelpens stgrrelse er afhaengig af
behovet, og der er ikke faste takster som i
A-kassesystemet.
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FAGLIGT FEELLES FOREUND

Overenskomst
indgaet mellem

Fagligt Feelles Forbund — 3F

og
Danmarks Fiskeriforening.

-00o0-

§1
Aftalen er geeldende for alle de i Danmarks Fiskeriforenings tilsluttede fiskefartejer arbej-
dende fiskere.

Organisationsforfolgelse ma ikke finde sted, hvorfor skipperne ikke ma undlade antagelse
af fiskere, fordi de er fagforeningsmedlemmer, ligesom de ikke ma tilskynde medlemmer til
udmeldelse.

Omvendt har skipperne som hidtil ret til at bestemme, hvem de vil forhyre, uanset ved-
kommendes organisationsforhold.

§2

Det hidtil gzeldende procentsystem opretholdes som udbyttedelingsform, og aftale om de
individuelle udbytteprocenters starrelse traffes som hidtil mellem skipper eller reder og
mandskab. Mandskabets part ma ikke reduceres i aftaleperioden. Ved henvendelse fra 3F,
pa begzering af et medlem, fremsender Danmarks Fiskeriforening oplysning om procent-
fordelingen mellem skib og mandskab samt afregningsbilag.

Dog kan der, safremt der foretages teknisk produktionsfremmende foranstaltninger samt
andre til grund for forskydning af procentberegningsgrundlaget opstaede forhold, optages
forhandlinger mellem skipper eller reder og mandskab.

Safremt enighed opnas, forelzegges det for de lokale organisationer til godkendelse.

Safremt der ikke lokalt opnas enighed, behandles sporgsmalet efter reglerne i naervaerende
aftale, § 10.

Nar ejer/skipper far bekrzeftelse pa ophugningsstoette/opleegningsstotte, skal mandskabet
snarest muligt, dog senest 14 dage efter bekreeftelsen, varsles.
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§3

Ejeren har ret til forlods at fradrage omkostninger i overensstemmelse med hidtil geeldende
regler, og der ma ikke, bortset fra hvad der fremgar af § 2, stk. 2, inddrages nye omkost-
ningsfaktorer.

Ingen leje/leasingaftaler pa noget udstyr kan inddrages som forlodsudgifter.

De, som har indgaet leje/leasingkontrakter pa navigationsudstyr for den 1. marts 1988, er
ikke omfattet af denne bestemmelse for kontraktens udleb.

Aftaleparterne er enige om at medvirke til, at procentfordelingen mellem skib og besatning
samt forlodsudgifter i aftaleperioden forbliver i overensstemmelse med nu herskende szd-
vane i de forskellige fiskerier. I gvrigt er parterne enige om, at spergsmalet om ovennzaevnte
procentfordeling kan gores til genstand for en udvalgsbehandling i aftaleperioden.

§4
Der garanteres mandskab, der ikke er under uddannelse, med en sejltid som fisker pa
mindst 1 maned et mindsteudbytte pr. fiskedag (ved fiskedage forstas alle dage fra dansk

havn til dansk havn) pa kr. 835,00
Fra 1. marts 2007 forhajes belabet til kr. 950,00.

Fra 1. marts 2008 andrager mindsteudbyttet 7,4 x den til enhver tid gaeldende timebetaling i
henhold til overenskomstens § 8. stk. 3

Afregning skal vzere til radighed senest en uge efter landing, med mindre anden aftale her-
om indgas.

Mindsteudbyttet kommer altid til udbetaling, nar afregninger efter endt rejse foreligger
efter geeldende praksis, og siafremt det aftalte procentudbytte ikke svarer til garanti-
betalingen.

I ovrigt finder afregning i henhold til det aftalte procentudbytte sted ved rejsens afslutning.
Safremt en fisker i mindsteudbytte har faet udbetalt mere, end han har indtjent i henhold
til den aftalte procentordning, skal udligning finde sted ved efterfelgende sendringer inden

for 4 uger.

Forbundet drager i givet fald omsorg for, at forbundets respektive afdelinger medvirker til
belobets inddrivning ved arbejdsskift.
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§3

Parterne er enige om, at de oplysninger, som aftaltes pa moedet den 17. november 1994 om-
kring afregningsbilag skal anvendes i forbindelse med afregningerne ved fiskeri, jfr. teksten
i protokollat 10.

§6
Der ydes mandskabsandel af alle efterbetalinger som hidrerer fra forlodsudbetalinger, som
f.eks. is- og oliebonus, udbetalt reservefond og P.O.-bonus.

Uafhentede efterbetalinger, isbonus og reservefonds henszettes i en sarlig fond, hvis formal
aftales parterne imellem.

For sa vidt der fra skippers/reders side uden aftale med mandskabet, og uden at force ma-
jeure foreligger, begas kontraktbrud over for aftagerne, der medfoerer tab af overskud/ bo-
nus, ydes der fuld godtgorelse til mandskabet.

§7

For rejsen pabegyndes, deltager mandskabet med klargering af skibet, montering af fiske-
redskaber, klargering af lastrum, stuvning af kasser, pafyldning af is, agn, brzendstof, og
hvad der ellers er nedvendigt til rejsen.

Skipperen fastszetter tidspunktet for skibets afgang, dog med et rimeligt varsel.

§8

Besaetningen deltager i alt forefaldende arbejde om bord vedrerende skibets drift. Herved
forstas blandt andet arbejde med udszetning og indhivning af redskaber, sortering, rens-
ning og skylning og isning af fangsten, reparation af fiskeredskaber, pasning af motor og
spil, rengoring og almindelig vedligeholdelse af skibet, holde udkig og sta til rors under fi-
skeri og sejlads.

Ved ankomst til landingshavn assisterer mandskabet ved losning af fangsten m.v. i overens-
stemmelse med szedvane. Safremt mandskabet ud over szedvane udferer lastmandsarbejde,
aflonnes man efter det, der er aftalt for lastmaend i omradet.

Nar skibet er under reparation eller kolhaling, og der i forbindelse hermed mellem kutter-
ejer (skipper) og mandskab indgas aftale om udferelse af arbejde ud over sedvane, og som
ikke er indeholdt i det ovenfor nzevnte, betales herfor kr. 136,60 pr. time. Belobet forhgjes
pr. 1. marts 2008 til kr. 142,00, og pr. 1. marts 2009 til kr. 147,00.
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§9
Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst.

Sygelon til partsfiskeren ydes af arbejdsgiveren, regnet fra forste hele fraveersdag saledes:

Pr. fraveersdag beregnes med 7,4 x den til enhver tid geeldende timebetaling i henhold til
overenskomstens § 8. stk. 3

Pr. 1. marts 2007 ydes denne betaling i indtil 6 uger.
Pr. 1. marts 2008 ydes denne betaling i indtil 7 uger.

Pr. 1. marts 2009 ydes denne betaling i indtil 8 uger.

§10

stk. 1
Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter skal sages bilagt ved
mzegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler.

Meaegling skal i alle tilfaelde - jfr. dog stk. 5 - foretages, safremt en af parterne forlanger det.

stk. 2
Meaeglingsudvalget skal besta af 2 medlemmer, hvoraf 1 vzelges af den lokale fiskerorganisa-
tion og 1 af den lokale afdeling af 3F.

stk. 3
Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne begzrer maegling afholdt, skal maeg-
lingsudvalget traede sammen til forhandling inden for en frist af 3 uger.

Safremt maeglingsmodet som begzeres af den ene part ikke bliver afholdt inden for den i
nzerveerende § fastsatte tidsfrist pa 3 uger, star det den klagende part frit for at indbringe
sagen for organisationerne, som sa er pligtig til at behandle sagen inden for tidsfristen, der
er nzevnti§ 9, stk. 3.

Maeglingen ber sa vidt muligt foretages, saledes at der gives mulighed for, at de stridende
parter kan vzere til stede.

stk. 4
Opnas der ikke ved mzegling en lesning af striden, skal maglingsudvalget straks henvise
sagen videre til behandling mellem Danmarks Fiskeriforening og 3F.

Er overensstemmelsen af principiel karakter skal Danmarks Fiskeriforening reprasentere
arbejdsgiverparten.
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Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden for samme tids-
frist, som er nzevnti § 9, stk. 3.

stk. 5, afsnit 1
Lykkes det heller ikke pa den made at opna enighed, skal sagen, for sa vidt angar forstael-
sen af den mellem organisationerne bestaende aftale, forelzegges en voldgiftsret til afgorelse,
hvis en af organisationerne forlanger det, og ingen arbejdsstandsning som felge af en sadan
uenighed ma finde sted. Parterne er forpligtet til uden betingelser at efterleve voldgiftsret-
tens afgarelse.

stk. 5, afsnit 2

Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgore ved voldgift under paberabelse af, at den
foreliggende strid ikke angar forstaelsen af den mellem parterne bestiende aftale, kan hver
af parterne (for 3F’s vedkommende gennem Landsorganisationen i Danmark) indanke
sporgsmalet om vzegringens berettigelse for Arbejdsretten.

stk. §, afsnit 3

I alle tilfeelde skal maegling forseges - medmindre der indtrzeder betalingsstandsning eller
hensynet til liv, velfeerd eller sere afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet, forinden
mzegling kan foretages - og i tilfeelde af pastand om brud pa overenskomsten skal sadanne
af den klagende part indbringes til afgarelse ved Arbejdsretten.

stk. 6

Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besta af 4 medlemmer, hvoraf 2
veelges af Danmarks Fiskeriforening og 2 af 3F, samt af en opmand, som vzlges af vold-
giftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode Arbejdsret-
ten om at udnzevne ham.

stk. 7

Voldgiftsretten skal som regel treede sammen senest 14 dage efter, at den er etableret. Op-
manden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i dens forhandlinger. Sagen
gar efter disses afslutning til afgorelse ved simpel stemmeflerhed mellem voldgifts-
mzendene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, afgeres sagen af opmanden.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens kendelse. Kendel-
sen skal veere afsagt senest 14 dage efter, at sagen er indgivet til voldgiftsretten.

stk. 8

Ingen kan vaere medlem af voldgiftsretten, nar den pagzeldende sag drejer sig om et
sporgsmal vedrerende arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har per-
sonlige eller ekonomiske interesser.
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stk. 9

Neerveaerende regler indskrzenker ikke organisationerne eller disses medlemmers ret til uden
forudgaende mzegling og voldgift at deltage i sympatikonflikter, der etableres i overens-
stemmelse med hidtidige pa arbejdsmarkedet gzeldende aftaler og retspraksis, og som er
pabudt af fiskeriorganisationen eller 3F’s hovedorganisation.

§11

Aftalen er geeldende fra 1. marts 2007 og indtil den af en af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel til en 1. marts - dog tidligst 1. marts 2010.

Selvom aftalen er opsagt eller udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-

stemmelser i indtil 3 maneder, eller arbejdsstandsning er iveerksat, i overensstemmelse med
reglerne i Hovedaftalen af 1973 med senere sndringer.

Den 7. februar 2007

For Fagligt Feelles Forbund — 3F For Danmarks Fiskeriforening:

sion.: Karsten Kristensen sign.: Flemming Kristensen
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Protokollat 1

I avrigt er parterne enige om, at der i aftaleperioden er fredspligt, og at ingen af parterne i
tilfaelde af konflikt inden for det udevende fiskeri agter at inddrage det af denne aftale
dzekkende omrade.

Protokollat 2
Der er enighed om, at fiskeriets nuveaerende struktur ikke gor det muligt eller onskeligt at
gennemfore szerlige arbejdstidsbestemmelser.

Protokollat 3

Parterne er enige om, at der ikke i aftaleperioden ber indgas aftale om arbejdsvilkar m.v.
med andre parter om det, nzervaerende aftale daekker. Dog kan 3F lave aftaler med andre
organisationer for fiskeriet under forudsaetning af, at aftalerne ikke underbyder overens-
komsten mellem Danmarks Fiskeriforening og 3F.

Protokollat 4
Parterne er enige om, at der ved partsfiskere i denne aftales sammenhzeng forstas en fisker,
der ikke har part i fartej, men alene aflonnes med procenter af fangstudbytte.

Protokollat §

Der kan ikke foretages trzek i hyren fra et besetningsmedlem for utilfredsstillende arbejde
pa skibet, uden at der har vaeret afholdt syn, hvor den lokale 3F-afdeling skal deltage, se-
nest inden for 1 time, og skibet ma ikke sejle, for synet har veeret afholdt.

Et eventuelt traek skal svare til satserne i § 8, stk. 3.

Protokollat 6

Der ydes mandskabsandel af de erstatninger, der udbetales i forbindelse med mistede fiske-

rettigheder, f.eks. ved offshore virksomhed, fredningszoner samt ved brobyggeri o.s.v.

Parterne er enige om, at saltvandsfiskerilovens § 17, stk. 5, skal respekteres.

Protokollat 7
§ 6, stk. 2.

Der nedszettes et udvalg bestaende af 2 mand fra hver aftalepart, der analyserer og udar-
bejder regler for fondens anvendelse, f.eks. til uddannelsessteotte.
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Protokollat 8

Pa et den 29. oktober 1994 afholdt mode er der mellem Danmarks Fiskeriforening og Speci-
alarbejderforbundet (nu 3F) opnaet enighed om, at protokollat 8 i aftalen mellem parterne
dzekker over, at finansiering og administration ligger hos den enkelte arbejdsgiver/skipper.

Betalingen til kurser udger kr. 136,60 pr. lzest time (max. 37 timer pr. uge), som betales af
skipper/reder. Pr. 1. marts 2008 sendres denne sats til kr. 142,00 og pr. 1. marts 2009 til kr.
147,00.

Samme skipper/reder er berettiget til at modtage VEU-refusion. Deltagelse og tilrettelaeg-
ning af kurser foregar i samarbejde mellem skipper og mandskab. Ingen af parterne kan
alene kraeve deltagelse i kurser.

I avrigt er organisationerne enige om at arbejde positivt for udviklingen af de anerkendte
efteruddannelseskurser inden for fiskeriet.

I tilfzelde af bortfald eller reduktion i kursusgodtgerelse tages denne aftale op til genfor-
handling.

Protokollat 9
Med virkning fra 1. januar 1993 er iveerksat en pensionsordning.

Pensionsordningen omfatter samtlige om bord pa det enkelte fartgj.

Pr. 1. marts 2007 udger pensionsbidraget 16 % af det i § 4 naevnte mindsteudbytte pr. fi-
skedag. Arbejdsgiveren betaler 8 %. Dette bidrag etableres som forlodsudgift. De 8 % beta-
les af samtlige om bord.

Pr. 1. marts 2008 zendres 16 % til 17 % af det i § 4 nzevnte mindsteudbytte pr. fiskedag.
Arbejdsgiveren betaler 8,5 %. Dette bidrag etableres som forlodsudgift. De 8,5 % betales af
samtlige ombord.

Pr. 1. marts 2009 zendres 17 % til 18 % af det i § 4 nzevnte mindsteudbytte pr. fiskedag.
Arbejdsgiveren betaler 9 %. Dette bidrag etableres som forlodsudgift. De 9 % betales af
samtlige ombord.

Arbejdsgiverne betaler pensionsbidraget samtidig med lonafregningen for de omfattede til
PensionDanmark.

Protokollat 10

Ved forhandling den 7. februar 2007 er aftalt en ny forlods udgift: Etarigt leje af fiske-
maengde og/eller havdage. Fakturaen for udgiften forelzegges mandskab til godkendelse og
sendes til den lokale 3F afdeling
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Protokollat 11

Mellem Danmarks Fiskeriforening og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu 3F) har der
den 17. november 1994 vzeret afholdt forhandling vedrorende justering/fornyelse af afreg-
ningsbilag i forbindelse med fiskeriet.

Parterne enedes om, at afregningsbilagene som minimum skal indeholde falgende oplysnin-
ger:

Minimumsoplysninger
Den forhyredes navn, cpr.nr.

Skibets navn, nr. og ejer
Lossested/salgssted

Fiskeperiode (afsejlingsdato, ankomstdato)
Antal havdage

Brutto fangstveerdi

Forlodsudgifter

Losseudgift - industrifisk

Losseudgift - konsumfisk

Egen betaling ved losning

Bropenge/vareafgift

Kutterservice

Gasolie

Is

Kasseleje

Proviant

Udforsel

PensionDanmark

Kontingent fiskeriforening

P.O. tilsvar

Etarigt leje af fiskemaengde og/eller havdage. Fakturaen for udgiften forelzegges
mandskab til godkendelse og sendes til den lokale 3F afdeling. (jeevnfer protokollat
10)

Derudover er selve afregningsformen, hvad angar oplysning om skat, ATP m.v., som hidtil,
hvor disse oplysninger skal fremga klart.



Bilag 1 side 48

Protokollat 12
Vedr. brugen af asteuropzeiske fiskere.

Med henblik pa at imedega opstaet mandskabsmangel i visse dele af fiskeriet er der mellem
parterne enighed om at afthjzelpning heraf fortrinsvis kan ske ved brug af EU/EOS borgere
efter nedenstaende retningslinier.

Parterne er enige om at dette skal ske i henhold til Ostaftalen.

Der oprettes et fzelles rekrutterings udvalg, der har til opgave at vurdere behovet for bru-
gen af og antallet af esteuropziske fiskere der kan indsluses i erhvervet. Det skal indga i
udvalgets vurdering om der kan anvises ledige herboende fiskere.

Udvalget sammenszettes med et lige antal personer fra Danmarks Fiskeriforening og 3F.
Hyvis en af parterne ensket det, skal der udarbejdes en forretningsorden for udvalgets ar-
bejde.

Parterne er enige om at gsteuropziske fiskere for forste udmenstring skal dokumentere at
have gennemgaet uddannelse svarende til mindst dansk sesikkerhedskursus samt dokumen-
tere sprogkundskaber, der er tilstreekkelige til der ikke opstar hindringer ved nedsituatio-
ner. Kan disse kundskaber ikke dokumenteres, skal gennemgas et sikkerheds kursus. Det
skal indga heri at sprogkundskaber skal vare tilstraekkelige til ikke at veere en hindring i
nodsituationer. Der skal ligeledes under kurset afholdes passende tema om arbejdsmarke-
dets forhold i fiskeriet, som parterne tilrettelzegger i feellesskab. Parterne i denne aftale
etablerer i faellesskab et sikkerhedskursus for asteuropzeiske fiskere.

Anszettelse skal ske pa samme vilkar som for herboende fiskere, og i henhold til den mellem
parterne indgaede aftale om arbejdsforhold.

Arbejdsgiveren skal veere behjzelpelig med at finde passende logi nar skibet er i hjemhavn.

Arbejdsgiveren betaler de i forbindelse med anszttelsen forbundne omkostninger siasom
visum, lzegeattester, mv.

Hyvis anszettelsesforholdet ophorer indenfor 3 maneder efter ankomst til Danmark betaler
arbejdsgiver hjemrejse — billigste rejseform

Tillaegsprotokollat til aftalen
Parterne er enige om, at der ved fjernfiskeri skal indgas en szerlig aftale for det enkelte far-
taj.

Aftalen forhandles lokalt, eventuelt med organisationernes medvirken.
Den enkelte aftale skal udformes, som det fremgar af bilaget.

Aftalen tilpasses de enkelte fiskerier, f.eks. tredjelandes fiskeri m.v.
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Bekendtgerelse om fiskeres hviletid®

I medfer af § 4, stk. 3, § 57 og § 70 i semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 766 af 19. september
1995, som senest @ndret ved § 1 i lov nr. 277 af 8. maj 2002, § 3, nr. 4, og § 32 i lov om sikkerhed til
sos, jf. lovbekendtgerelse nr. 554 af 21. juni 2000, som andret ved § 2 i lov nr. 277 af 8. maj 2002
samt efter bemyndigelse fra ekonomi- og erhvervsministeren fastsattes:

Definitioner

§ 1. Ved en hvileperiode forstas et sammenhangende tidsrum af ikke under en times varighed, som lig-
ger uden for arbejdstiden.

Stk 2. Ved arbejdstid forstds det tidsrum, hvor en fisker skal arbejde pa grund af skibet.

Stk. 3. Ved et arbejdsdegn forstas en 24-timers periode startende forste gang, en fisker begynder at
arbejde i et kalenderdegn.

Stk 4. Ved en uge forstds en sammenhangende 7-degns periode.

Anvendelsesomrdde

§ 2. Bekendtgerelsen finder anvendelse pa fiskere, der er omfattet af semandslovens §§ 1 og 2, og som
gor tjeneste om bord pa danske fiskeskibe.

Stk 2. For fiskeskippere finder § 3, stk. 1, tilsvarende anvendelse.

Hviletid mv.

§ 3. En fisker skal have regelmassige hvileperioder, der er tilstreekkelig lange til at sikre sundheden og
sikkerheden.

Stk. 2. Inden for hvert arbejdsdegn skal hviletiden for en fisker pa 18 ér eller derover vere pa mindst
10 timer. Hviletiden kan deles i hejst to perioder, hvoraf den ene mindst skal vaere pa 6 timer. Tiden
mellem to pa hinanden folgende hvileperioder ma ikke overstige 14 timer.

Stk 3. Den samlede hviletid for en uge skal mindst vaere pa 77 timer.

§ 4. En fiskers samlede arbejdstid om aret ma i gennemsnit ikke overstige 48 timer om ugen.

§ 5. Nar fangstforholdene eller fiskens forarbejdning kreever det, kan der under hensyntagen til hyppi-
gere eller lengere fridagsperioder, eller hvor der sker sikring med kompenserende fridage ske fravi-
gelser fra hviletidsreglerne i § 3, stk. 2 og 3, i det omfang, der tages beherigt hensyn til fiskerens

sundhed og sikkerhed.

§ 6. En fisker under 18 ar skal have en samlet hvileperiode pa mindst 12 timer inden for arbejdsdegn-
et.

Stk 2. Hvileperioden skal i almindelighed omfatte tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 06.
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Stk. 3. For fiskere under 18 &r, der gér vagt, kan hvileperioden deles i hojst to perioder. Den ene hvile-
periode skal vare pa mindst 8 timer og ligge i tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 06.

Stk. 4. Tiden mellem to pa hinanden folgende hvileperioder ma ikke overstige 12 timer.
Stk. 5. Den samlede hviletid for en uge skal mindst vaere pa 84 timer.

Stk 6. Stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for fiskere under 18 ar, hvis anden placering af hvileperioder
er nodvendig som led i en af Sefartsstyrelsen godkendt maritim uddannelse.

Stk. 7. Fiskere under 18 ar skal have to sammenhangende fridegn om ugen. Hvis det er pakraevet, kan
fiskeskipperen udskyde de ugentlige fridegn mod at disse erstattes af tilsvarende frihed senere.

§ 7. Fiskeskipperen kan kraeve, at fiskeren arbejder, nar det er nedvendigt for skibets, ombordverende
personers eller lastens umiddelbare sikkerhed eller for at bista andre skibe eller personer i havsned.

Stk 2. Bestemmelserne i §§ 3, 5 og 6 kan fraviges i de i stk. 1 n@vnte situationer.

Straf

§ 8. Overtraedelse af § 3, § 4, eller § 6, stk. 1, stk. 3-5 og stk. 7 straffes med bede eller faengsel i indtil
1 ar.

Stk 2. Straffen efter stk. 1 kan stige til feengsel i1 indtil 2 ar, hvis overtradelsen er begdet forsaetligt
eller ved grov uagtsomhed, og hvis der
1) ved overtradelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, eller
2) ved overtradelsen er opnéet eller tilsigtet en ekonomisk fordel for den pagaldende selv
eller andre.

Stk 3. Det skal betragtes som en sarlig skeerpende omstaendighed, at der for unge under 18 ar er sket
skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 2, nr. 1.

Stk 4. Sker der ikke konfiskation af udbyttet, som er opndaet ved overtraedelsen, skal der ved udmaéling-
en af bede, herunder tilleegsbade, tages sarligt hensyn til storrelsen af en opnéet eller tilsigtet skono-
misk fordel.

Stk. 5. Der kan pélaegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.

kapitel.

lkrafitreedelsesbestemmelse

§ 9. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 30. juni 2002.
Stk 2. Bekendtgerelsen gaelder ikke for Grenland.
Sofartsstyrelsen, den 21. juni 2002

Niels J. Bagge
/Jergen Lgje Hansen
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Litteraturhenvisninger

Love, bekendtggrelser m.v.

BEK nr. 516 af 21/06/2002:
Bekendtggrelse om fiskeres hviletid

LBK nr. 627 af 26/07/2002:
Bekendtggrelse af lov om sikkerhed til sgs

BEK nr. 678 af o7/07/2000:
Bekendtggrelse om produktionsafgift pa fisk
landet af danske fiskerfartgjer

LBK nr. 766 af 19/09/1995:
Bekendtggrelse af Sgmandsloven

LOV nr 422 af 10/06/2003:
Lov om arbejdsskadesikring

Litteraturhenvisninger

Danmarks Fiskeriforening
»Ansvaret tilbage til fiskerne
— Handlingsplan 2003«

Internet

ATP
www.atp.dk

Arbejdsskadestyrelsen
www.ask.dk

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
www.aes.dk.

Dansk Fisk
www.fi.di.dk

Danmark
www.danmark.dk

Danmarks Fiskeindustri- & Eksportforening
www.danishfish.org

Danmarks Fiskeriforening
www.dkfisk.dk

Danmarks Fiskeriundersggelser
www.dfu.min.dk

Danske Fiskeres Producent Organisation
www.dfpo.dk

Fiskericirklen
www.fiskericirklen.dk

Fiskeridirektoratet
www.fd.dk

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad
www.f-a.dk

Fiskeriets Uddannelser
www.blivfisker.nu

Fiskernes Forbund
www.fiskernesforbund.dk

Fgdevareministeriet
www.fvm.dk

HTS Pension
www.pension.dk

Maritimt Uddannelsescenter Vest
www.muv.dk

NVU
www.erhvervsfisker.dk

3F
www.3f.dk

Skagen Skipperskole
www.skipperskolen.dk

Sgfartsstyrelsen
www.sofartsstyrelsen.dk

VIDAR
www.vidar.dk
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Arbejdsmarkedsforhold

— Hvad der er godt at vide for fiskere om

organisationer, beskeaeftigelse, regler og rettigheder
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2.1 - Danmarks Fiskeriforenings struktur

46 lokalforeninger
organiseret | 3 geografiske kredse

Generalforsamling

Hovedbestyrelse
Formand + 11 medlemmer

o

Formandsskab
Formand
1. 0g 2. naestformand

Kilde: Danmarks Fiskeriforening,

2.2 - Organisationsplan over Fiskeriets Arbejdsmiljgrad

2.3 - Fiskerikontrollens enheder i Danmark

Er besty
Fiskeriets Arbejdsmiljetjeneste
Selvejende institution med egne vedtegter.
(forestdr det daglige arbejde)
HSU vest HSU nord HSU pst HSU
Thyboren, Hirtshals, Bornholm, Notbide
', Hvide Hanstholm, Sja@lland og.
Sande, Esbjerg. mkin
og Reme Ben ocr, Lolland Fatster
og og omliggende der,
@stiylland samt Fyn
g
aer,

Kilde: Fiskeriets Arbejdsmiljordd.
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Kilde: Fiskeridirektoratet.

2.4 - Organisationsplan over Sgfartsstyrelsen

3.1 - Neerfart

sofarende og fiskere

Center for
Direktion maritim regulering

Center for det
maritime
sundhedsvasen

Opklaringsenhed

Center for personale,
okonomi og service

Planlgnings-
sekretariat

Kilde: Safartsstyrelsen.

Neerfart omfatter omrédet syd for 62° N bredde, nord for 48° N bredde og st for 12° V lengde samt fart i
@ster-sgen, pa Freeme og Feero Banke samt langs Gronlands kyst i en afstand af ikke over 200 semil fra
kysten (basislinien).

Kilde: Danmarks Fiskeriforening,




3.2 - Oversigt over fiskeriets uddannelser
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Kilde: Fiskericirkien.
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Bilag 3 : Bekendtggrelse om fiskeres hviletid
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Bekendgorelse om fiskeres h

tid P

Tmedfor af § 4,tk. 3, § 57 0g § 70 somandsloven. jf lovbekendigorelse n. 76 af 19, september 1995, som senest endret ved § 11 lov nr. 277 af 8. maj
2002,§ 3, . 4,0g § 321 lov om sikkerhe il sos,jf. lovbekendigorelse nr. 554 af 21 juni 2000, som wndret ved § 21 lov nr. 277 af 8. maj 2002 samt efer
‘bemyndigelse fra gkonomi- og crhervaministeren fastsetes:

Defnisioner

§ 1. Ved en hvilepe I af ikke under en times varighed, uden for arbedstiden.

Stk. 2. Ved arbejdstid forsts det tdsrum, hvor en isker skal arbejde p grund af skibe.

stk 3. jdsdogn forsts en 24- . en fis

Stk. 4. Ved en uge forsts

en sammenhengende T-dogns periode,

Anvendelsesomrade

sz i fskere, der er omfatiet af 1082, o som gor teneste om bord pi danske fiskeskibe.

Stk.2. For fskeskippere finder § 3,stk. 1, tlsvarende anvendelsc.

Hiterid .

§3.En fisker skal sikkerheden

Stk. 2. Inden skal fisker pi 1§ pi mindst 10 timer. Hviletiden kan deles i hajst o perioder, hvoraf
i i 14 timer.

Stk. 3. Den samlede hvietid for en uge skal mindst vre pi 77 timer.

§4.En fiskers samlede arbejdstid om ugen.




Bilag 3 - Bekendtggrelse om fiskeres hviletid

Bilag 3 : Bekendtggrelse om fiskeres hviletid

§5. N kens forarbedning kreever det, kan s hyppigere 3 s
sikring med 183, stk. 20g 3,1 det omfang, der tages behorigt hensyn tl fiskerens sundhed og.
sikkerhed.

§ 6. En fisker under 18 ir skal have en samlet hvileperiode pé mindst 12 timer inden for arbejdsdognet

Stk. 2. Hileperioden skal i almindelighed omfatte tidsrummet mellem K. 20 og k. 06,

stk 3. 18 ir, der gir vagt, i hojst 1o p D ligge i tidsrummet
mellem kl. 20 0g Kl. 06

Stk 4. i 2 ks 12 tmer.

Stk. 5. Den samlede hvietid for en uge skl mindst vre pi 84 timer.

Stk. 6.5k, 2 o 3 finder ik delse for fiskere under 18 i, v led odkendt

maritim uddannelsc.

Stk. 7. Fiskere under 18 i skal have o sammenhaengende fridogn om ugen. His det er pikrevet, kan fiskeskipperen udskyde de ugentlige fridogn mod at
disse erstattes af tilsvarende frihed senere.

§7.

Krieve, at nir for skib per
bisth andre sibe cller personer i havsnod.
Stk 2. §83,5 02 6 kan '

Straf

§8. Overtredelse af § 3,§ 4,cller§ 6,sk. 1, stk 3

5 0g stk. 7 straffes med bode eller fengsel § indtil 1 .

Stk. 2. Straffen efte st. | kan stige tl femgsel  indil 2 ir, hvis overtredelsen er begdet forseligteller ved grov uagtsomhed, og hyis der
sket skade pi liv herfor, cler

» fordel for d

stk 3.
stk 2 1

Lat 18 dr er sket skade pi herfor,jf.

Stk. 4. Sker der f udbytet, som er opnict al i b,

storeelsen af en opniet eller tlsigtet skonomisk fordel

Stk. 5. Der kan pil [

Kapitcl

Ihrafitradelsesbestemmelse
§9. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 30. juni 2002,
Stk. 2. Bekendigorelsen gelder ikke for Gronland.
Sofartsstyrelsen, den 21, juni 2002
Niels J. Bagge

Horgen Loje Hansen

digt hensyn tl






